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1. GIRIS

Bu prosediirin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde
yiritillen egitim o6gretim faaliyetlerinin izlenmesine ve surekli iyilestirilmesi agisindan
degerlendirilmesine ait islemleri ve sorumluluklar belirlemektir.

2. ONEMLiI KAVRAMLAR VE TANIMLAR

UBYS Ogretim Elemam Ekram: Ogretim elemanmin sorumlu oldugu derslerin
listelendigi, derslerle ilgili detaylari i¢eren ve derse ait “Basart Degerlendirme ve Analiz”
ile ilgili siireglerin yonetildigi ekrani,

Ogretim Elemam: lgili dénemde Fakiilte/MYO/YO yonetim kurulu karar ile
gorevlendirilerek dersi veren 6gretim elemanini,

Ders Degerlendirme Dosyasi: Ogretim elemani tarafindan hazirlanan ders &grenme
ciktilari, 6grenme ¢iktilart — program ciktilart eslestirme matrisi ve 6grenme ¢iktilarina
ulagsma diizeyi bilesenlerinden olusan dosyayi,

Ogrenme Ciktis1: Her ders icin 6grenme siirecini tamamlayan dgrencinin kazanmis olmasi
gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadeleri,

Program Ciktisi: Program egitim amaglarina ulasabilmeleri i¢in 6grencilerin mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsamindaki bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayan ifadeleri,

Ogrenme Ciktis1 Program Ciktis1 (OC-PC) Matrisi: lgili dersin 6grenme giktilarinim
program ¢iktilari ile eslestirilmesini tanimlayan matrisi,

Ogrenme ciktilarina ulagsma diizeyi: Ilgili dersin 6lgme ve degerlendirme y&ntemleri
sonucunda hedeflenen 6grenme ¢iktilarina yiizdelik olarak ulagilma diizeyini,

Ogretim elemam 6z degerlendirmesi: Ilgili dersten sorumlu 6gretim elemanmin 6grenme
ciktilarina ulasma diizeyini dikkate alarak siirekli iyilestirme yaklagimi ile planladigi
iyilestirici eylemi,

Ogrenci Degerlendirmesi: Ogrencilerin aldiklar1 dersleri egitim 6gretim dénemi sonunda
uygulanan anket ile degerlendirmesini,

Birim Amiri: Akademik birimlerdeki en st yonetici olan Dekan/Mudr,

Fakiillte/MYO/YO Egitim-Ogretim Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu/Cahsma
Grubu: Akademik birimler, birim yo6netim kurulu karariyla, her bolimden tercihen
akreditasyon konusunda deneyimli gretim elemanlarindan olusturulan komisyonu ifade
eder.
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3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR
3.1. Ogretim Elemanimin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ogretim eleman aktif olan egitim 6gretim doneminde sorumlu olduklar1 her bir ders igin;
e UBYS Egitim Katalogunda ilgili derslerin bilgi paketinin giincel tutulmasindan,
e Uygulanan 0Olgme ve degerlendirme yontemlerinde yer alan sorulara verilen
cevaplarin dgrenme ciktilar ile iliskisini gdsteren matrisin UBYS Basar1 Degerlendirme
ve Analiz modulline girilmesinden,
e UBYS Basar1 Degerlendirme ve Analiz modiliinde yer alan 6z degerlendirme ile
ilgili gerekli girisleri yapmaktan sorumludur.

b) Akademik takvimde ilan edilen uygulama takvimine gore ilgili bilgilerin doldurulmasi

ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesinden sorumludur.

¢) Bilgilerin kanitlartyla birim amirine sunulmasindan ve “Egitim Ogretim Performans
Degerlendirme (EOPD) Formunun” doldurulmasindan sorumludur.

3.2. Birim Amirinin Gorev ve Sorumluluklari:

a) EOPD ogretim elemani raporunun degerlendirmesini yapmak iizere Boliim/Program
Egitim Ogretim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulmasimdan sorumludur.

b) EOPD 6gretim elemani raporlarinin dénemlik degerlendirilmek iizere béliim kurulu
toplanti giindemine alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin yontemlerin
belirlenmesini saglar.

c) EOPD prosediiriinde yer alan is ve islemlerin biriminde eksiksiz yiiriitiilmesinden,
duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmasindan sorumludur.

d) Sozlesmeli veya gorevlendirme ile ¢alisan (13/b, usta 6gretici vb.) veya 6grenci bilgi/not
sisteminin yapis1 geregi sisteme giris yapamayan Ogretim elemanlarina ait ders
degerlendirme dokiimanlarinin UBYS sistemine kaydedilmesinden sorumludur.

3.3.  Fakiilte/yMYO/YO  Egitim Ogretim Olcme ve  Degerlendirme
Komisyonunun/Calisma Grubunun gorev ve sorumluluklari:

Birim amirlerinden gelen EOPD formlarinin ve gerekli durumlarda kanitlarinin
degerlendirilmesinden, iyilestirmeye yonelik onlemlerin alinmasindan ve iyilestirmelerin
takibinin saglanmasindan sorumludur. ilan edilen takvim dogrultusunda yilda iki kez
EOPD birim raporlarin1 Egitim Ogretim Koordinatérliigii’ne sunmakla sorumludur.

3.4. Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin gérev ve sorumluluklar:
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a) Ilan edilen takvim dogrultusunda gerceklestirilmesi gereken tiim is ve islemlerin
duyurusunun ve takibinin yapilmasindan sorumludur.

b) Universitenin stratejik plan1 ve politikalar1 dogrultusunda EOPD prosediriiniin
isletilmesinden ve takip edilmesinden sorumludur.

4. UYGULAMA

Degerlendirme 100 puan Gzerinden yapilir. Toplam puanin bilesenlere dagilimi Sekil 1’deki
gibidir.

EOPD
(100 puan)
| |
{ e Ders ]
i Degerlendirme Osrenci _Ogretim Elemani
i Dosyas! (40 puan) Anketleri Oz Degerlendirmesi
[ (30ipuan} (30 puan)

’_1

o UBYS>Egitim Katalogu>Ders bilgi paketi (15 puan)

o UBYS>Ogretim Elemani Ekrani>Ders Detay>Basari
Degerlendirme ve Analiz>PC ve OC ulasma diizeyleri
(25 Puan)

Sekil 1 EOPD sistemine ait bilesenler ve puan dagilimlar:

Ders Degerlendirme Dosyasit iic ana bilesenden olusur. Birincisi, UBYS Egitim
Katalogu’nda yer alan ders bilgi paketinin dolu olmasi, UBYS iizerinde “Ders Detay”
sayfasinda yer alan “Basar1 Degerlendirme ve Analiz Sayfas1” iizerindeki ilgili bilgilerin
girilmis ve OC ile PC ulasma diizeylerinin hesaplanmis olmasidir. ikincisi, dgrencilerin ders
degerlendirme anketlerine verdigi yanitlardan gelen puanlardir. Ucgiinciisii ise 6gretim
elemaninin  “Bagar1  Degerlendirme ve Analiz Sayfasi” {izerinde yaptifi 0z
degerlendirmesidir.

4.1. Ders Bilgi Paketi:

EOPD sisteminin bilesenlerinden ilki olan ders degerlendirme dosyas1 “Egitim Katalogu” ve
“Dersin Detaylar1” (Sekil 2) alanindaki alt bilesenlerden olusur. Ilk basamakta ders bilgi
paketinde ders tanitimi, dgrenme ¢iktilari, OC- PC matrisi hazirlamissa tam puan aliur.
Ikinci basamakta dgrenme ¢iktilarina ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin hesaplamasi
yapildiysa tam puan alinir.
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43 DERSINDETAYLARI
Program Segimi...

= [
£y

SLEME VE DEGERLENDIRME
LGME VE DEGERLEND Bigisayae Toknolcjien B3I / Bilgim GOV

S| |l DENSINONTILAM PG1  PG2 PG3 PG4 PGS PG6 PG7 PGB PGE  PGI0  PG11  PGI2  PGIS PG4

ﬂ il DERSIN ANKETLERI

t [ X2 0 0 o o 0 a [} 0 [} 0 [} 2 o [

= ®, OGR. ELEMANI GOROSLERI 6gz o 0 o 0 o 0 0 0 o o 0 4 o o

Cj ®, YUKLENECEK BELGELER (R 0 o o o o o o 0 0 0 o 3 o o
X a 0 o [ 0 0 0 0 0 0 3 [ 1

@

® 0¢s 0 o [ o ] o 0 0 0 0 o 0 [ 3

= 6ge o ] [ o 0 o 0 0 o 0 o 2 ° 0

Girigimilik kavramin, girigime girigh torlerini

fﬂ 1 Explain the concept of . and types of

O g girigimeiligin temel unsurlann: ve igletmelers katilanni degerlendirebilir

S 2 Evaluate the basic elements of inirapreneurship and their contributions 1o businesses.

EE] Yaraticilik ve ine

ovasyon gegitlerini ayirt edebilir,
Distinguish between types of creativity and innovation.

Yenilikgi ve yaratici diigtinme y6ntemierini kullanarak Gzgin ig fikirleri geligtirebilir

£ to have innovative and creative thinking skills
Bir if ploninin temol Sgelori ve Brrek bir ig plan

L Define the basic elements of a business plan and design a sample business plan.
- Girigim finansmani tamimiar, girigimciligin ckonomik geligme Gzerindeki etkilerini tartigabilkr.
g - Define sources of enterprise financing and discuss the effects of entrepreneurship on economic development.
g Program Giktisi  Agiklama
<
o PG1 Alaninin gerektirdigi duzeyde, Matematik, hesapiama ve bilgisayar bilimier Konulannda temel Kuramsal ve uygulamali biigiere sahiptir
E PG2 Alaninda bijrendigi bilgiler le bilisim ve siber gGvenlik alanlanndaki yaziim ve araglan etkin sekilde kullanmasin bilir
- o Vel gvenkl vo ifiieme yontemerinl agikiar vo Uyguls
&
] PG4 A, Intemet gaveniigi ve siber tenditiers karsi korunma teknixlerini agikiar ve uygular,

4.2. Ogrenci Degerlendirmesi:

Ogrenciler, PP.5.3.FR.0020 Ders Degerlendirme Anketinde yer alan olgutlere gore ilgili
akademik doneme ait aldiklart her bir ders i¢in ders degerlendirmesi yapar. Ders
degerlendirmesi, EOPD sisteminin 30 puanlik kismmi olusturur. Derse ait
degerlendirmeler UBYS sistemi Uizerinde Basar1 Degerlendirme ve Analiz Sayfasi’nda yer
alan “Dersin Anketleri” alanindan kontrol edilir (Sekil 3). Ders Degerlendirme Anketine
mevcut donemde derse kayithi her 6grencinin katilmasi saglanir. Degerlendirme yapan
ogrencinin kimlik bilgileri vb. kisisel bilgilerinin korunmasi konusunda gerekli énlemler
alinir.

E 3 DERSINDETAYLARI
‘ |#* OLGME VE DEGERLENDIRME
= & ocssngrnum

|dil  DERSIN ANKETLERI

Sekil 2 Ders Degerlendirme Sistemi

@ [

& 0& 0

Sekil 3 Ders Anketleri Goriintiileme Ekrani
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4.3. Ogretim Elemam Oz Degerlendirmesi

“Ogretim Elemanlar1 Goriisleri” alaninda ders ve degerlendirme siireglerine ait sorulardan
olusur. lgili sorularin detayli sekilde cevaplandirilmasi beklenmektedir.

35 OERSIN DETAYLARI

1 - Sizce bu ders iin belirtilen is yik( uygun mudur? is yilki gt az yada fazla ise, gelecek yil dersinizde nasil bir

~*  OLOME VE
2 degigiklik planhyorsunuz.

DEGERLENDIRME
&, OERSIN GIXTILARI
. | DERMAMETLER! 2- ligii dénemde dersinize ait Sgrenme giktilannda deglsiklik yaptiysaniz belirtiniz.

® 0GR ELEMANI
GORUSLER|

M YOKLENEGEK BELGELER 3- i Bilgi iglem Egitim alinan karar ve neriler baglaminda yapilan degisikler

4 - O lerin maksimum ve ortalama saglanma oranlannin yazilmas: ve degerlendiriimesi

20N e [Eii B =

§ - PG'ierin maksimum ve ortalama saglanma oraniannin yaziimas ve degeriendiriimesi

]

6 - Gegen dénem ders degerlendirme verileri (varsa) lle ilgili dnem verilerinin kargilagtnimas: ve yorumlanmast

Sekil 4 Ogretim Eleman: Oz Degerlendirme Ekrani

4.4. Genel Degerlendirme:

Akademik birimlerde ilan edilen takvim dogrultusunda “Fakiilte/ MYO/YO Egitim
Ogretim Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun/Calisma Grubu” EOPD Ogretim
Eleman1 Raporu degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda performans raporu
skoru iki doénem ust Uste 70 (yetmis) puanin altinda kalan 6gretim elemanlarinin durumu
Birim Egitim Koordinasyon Kurulu'nda (BEKK) goriisiiliir. Degerlendirme sonucunda
performansin gelistirilmesine yonelik 1iyilestirme plant olusturulur ve uygulanacak
faaliyetler belirlenir. Gerekli goriilmesi halinde 6gretim elemaninin Egiticilerin Egitimi
programlarina, alanina yonelik egitim, kurs veya sertifika programlaria katilimi saglanir;
ogrenme ciktilari, dlgme ve degerlendirme uygulamalar: ile 6grenci geri bildirimlerinden
kaynaklanan eksikliklerin giderilmesine yonelik gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiiliir.
Alinan kararlar Egitim Ogretim Koordinatérliigii’ne iletilir.
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4.5. Uygulama Takvimi ve islem Adimlar

Islem

Islemin yapilacag

adum Yapilacak islem Sorumlu yer Islem takvimi
Her y1l
1. P{Ogr am glktl!armm Boliim bagkani ubys.omu.edu.tr ! AguSt.OS' L Eylul
guincellenmesi tarihleri arasinda
tamamlanir.
Her yariyil ders
Ders bilgi paketinin kayitlart
2 gtincellenmesi ubys.omu.edu.tr baslamadan 1 hafta
Once tamamlanir.
Olg¢me degerlendirme
strecinin yonetimi,
soru bankasi
3. olusturma, sorularn ubys.omu.edu.tr Yariyil boyunca
OC ve PC iliskisinin Ogretim elemani
kurulmasi
Olgme degerlgndlrme ilan edilen
sonuglarimin sisteme akademik
4. girilmesi. OC ve PC ubys.omu.edu.tr . . .
N . takvimdeki not giris
ulagma diizeylerinin L
tarihleri
hesaplanmasi
Ogretim elemani 6z-
5. degerlendirmesi ubys.omu.edu.tr Her yar1yil sonu
Ders degerlendirme Yartyiln smav
I . . notlarinin ilan
6. anketinin Ogrenci ubys.omu.edu.tr o e .
edildigi son tarihe
tamamlanmasi
kadar
EOPD Formunun ] UNIKYS>EOPD
7. doldurulmasi ve birim | Ogretim eleman1 | Ogretim Elemani
amirine sunulmast Raporu
Formlarin Fakiilte/
MYO/YO Egitim
Ogretim Olgme ve UNIKYS>EOPD
8. 8 . .
Degerlendirme Birim Raporu
Komisyonun/Calisma
Grubu’na iletilmesi Her yariy1l sonu
Performans puani 70 Egitim Ogretim
puan altinda kalan Koordinatorligi
Ogretim elemaninin tarafindan ilan
durumunda Birim amiri edilecek takvim
9. degerlendirme yapmak dogrultusunda
Uizere boliim kurulunda UNIKYS>Toplant
goriisiilmesi i¢in bolim Tutanas
kurulu toplantist gl
giindemine alinmasi
EOPD raporlari
dogrultusunda yillik
10. S
birim performanslarina
ait degerlendirmelerin
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yapilmasi ve
iyilestirmelere yonelik

yoéntemlerin

belirlenmesi

EOPD formlarinin Birim Egitim UNIKYS>EOPD
11. . .. . | Koordinasyon .

rapor haline getirilmesi Birim Raporu

Kurulu

5. SURECIN IZLENMESI, IYILESTIRILMESI

EOPD sistemi raporlar1 her yil Egitim Ogretim Koordinatdrliigii tarafindan BEKK

raporlart araciligiyla izlenir. Siirecin ve sistemin iyilestirilmesine iligkin diizeltici
tyilestirici faaliyet planlanir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

PP.5.3.FR.0020 Ders Degerlendirme Anketi

EOPD Ogretim Elemani Raporu
..... EOPD Birim Raporu

Prosedirin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi

Sayisi

03.09.2026

2026/222
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